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Прокуратурой Ленинского района г. Новосибирска при рассмотрении 
обращения работников ГАСУ НСО «ОДМ» выявлены нарушения трудового 
законодательства, а также законодательства о противодействии коррупции в 
ГАСУ НСО «ОДМ». 

В соответствии со ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных 
средств специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 
прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением. 

В соответствии со ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации для 
защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной 
среды и (или) загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях, работникам бесплатно выдаются средства 
индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение 
соответствия в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании. 

Согласно п.4 приказу Минтруда России от 29.10.2021 № 766н "Об 
утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами" работодатель обязан обеспечить 
бесплатную выдачу СИЗ, прошедших подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке, 
работникам для защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов 
производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях. 

В соответствии с п. 24 приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 766н 
"Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами" выдача работникам и 
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возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств 
фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном 
или бумажном виде), рекомендуемый образец которой предусмотрен 
приложением N 2 к Правилам. 

В соответствии с п. 783 приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 767н 
"Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств" водителю автомобиля требуется выдавать: 
жилет сигнальный повышенной видимости -1 шт., костюм для защиты от 
механических воздействий (истирания) -1 шт., пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды - 1 шт. на 2 года, обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания) - 1 пара, перчатки для защиты от 
механических воздействий (истирания) - 12 пар, головной убор для защиты от 
общих производственных загрязнений - 1 шт., очки защитные от 
ультрафиолетового излучения, слепящей яркости -1 шт. 

Согласно личной карточке учета выдачи СИЗ водителя автомобиля, 
Савинкову А.Н. выданы: костюм рабочий - 1 шт. (16.02.2023), перчатки с 
точечным покрытием - 12 пар (16.02.2023), куртка - 1 шт. (16.02.2023). 

Таким образом, водителю автомобиля Савинкову А.Н. не выданы жилет 
сигнальный повышенной видимости -1 шт., костюм для защиты от 
механических воздействий (истирания) -1 шт., пальто, полупальто, плащ для 
защиты от воды - 1 шт. на 2 года, обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (истирания) - 1 пара, перчатки для защиты от 
механических воздействий (истирания) - 12 пар, головной убор для защиты от 
общих производственных загрязнений - 1 шт., очки защитные от 
ультрафиолетового излучения, слепящей яркости -1 шт. 

В соответствии с п. 3926 приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 767н 
"Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств" продавцу продовольственных товаров 
требуется выдавать: костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий (истирания) - 1 шт., обувь 
специальная для защиты от механических воздействий (истирания) - 1 пара, 
головной убор для защиты от общих производственных загрязнений - 1 шт. 

Согласно личной карточке учета выдачи СИЗ буфетчика, Бикмаевой С.В. 
выданы: халат медицинский - 2 шт. (10.09.2022), костюм медицинский - 1 шт. 
(02.02.2022), фартук - 2 шт. (02.02.2022), полотенце - 1 шт. (02.02.2022). 

Таким образом, буфетчику Бикмаевой С.В. не выданы костюм для 
защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
(истирания) - 1 шт., обувь специальная для защиты от механических 
воздействий (истирания) - 1 пара, головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений - 1 шт. 

Водителю автомобиля Савинкову А.Н.,  буфетчику Бикмаевой С.В. не 
выданы средства индивидуальной защиты в полном объеме, что 
подтверждается отсутствием записей в личных карточках учета выдачи СИЗ с 
подписями, чем нарушены требования приказа Минтруда России от 29.10.2021 
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№ 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами", ст. 214, ст. 221 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан обеспечить  информирование работников об условиях и 
охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных 
рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 
(или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 
фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 
производства работ. 

Согласно карте оценки профессиональных рисков помощника по уходу, 
помощники по уходу Анисимова Н.И., Перевозкина Е.В., Храпова Л.М., 
Ширякина О.В. не ознакомлены с результатами проведения 
профессиональных рисков, не проинформированы о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, что подтверждается отсутствием 
подписей на картах  оценки профессиональных рисков, чем нарушены 
требования ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В соответствии со ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда. 

В соответствии со ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 
на работодателя.  

Работодатель обязан обеспечить недопущение работников к исполнению 
ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке 
обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний. 

В соответствии со ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации 
обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе 
руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными 
предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и 
развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности 
труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители 
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организаций, и работодатели - индивидуальные предприниматели обязаны 
проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 
труда. 

Обучение по охране труда предусматривает получение знаний, умений и 
навыков в ходе проведения: инструктажей по охране труда; стажировки на 
рабочем месте (для определенных категорий работников); обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим; обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты; обучения по охране труда у 
работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ, или в организациях, оказывающих услуги по проведению 
обучения по охране труда. 

В соответствии с п. 99 постановления Правительства РФ от 24.12.2021 
№ 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 
охраны труда" работодатель проводит обучение работников требованиям 
охраны труда, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение 
по использованию (применению) средств индивидуальной защиты после 
регистрации в реестре индивидуальных предпринимателей 
и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих 
работников вопросам охраны труда, в соответствии с требованиями раздела XI 
настоящих Правил, при условии внесения информации о нем в личный 
кабинет индивидуального предпринимателя, юридического лица, 
осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам 
охраны труда, в информационной системе охраны труда Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации. 

В нарушение требований п. 99 постановления Правительства РФ от 
24.12.2021 № 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда"  ГАСУ НСО "ОДМ" не зарегистрировано в реестре 
индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 
деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда. 

ГАСУ НСО "ОДМ" не внесена в реестр индивидуальных 
предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по 
обучению своих работников вопросам охраны труда, и реестра обученных 
лиц, что подтверждается отсутствием данных на официальном сайте 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".  

Таким образом, ГАСУ НСО «ОДМ» не провели обучение по охране 
труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке 
всем работникам, указанным в протоколе № 1 от 30.04.2025, и работники были 
допущены к работе, чем нарушены требования ст. 214, ст. 219 Трудового 
кодекса Российской Федерации, постановления Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда". 
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В соответствии с ч.1 и ч.2 ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции» организации обязаны 
разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, 
могут включать в том числе предотвращение и урегулирование конфликта 
интересов.  

Подпунктом 5.4 Положения «Об антикоррупционной политике» ГАСУ 
НСО «ОДМ» установлена обязанность работников сообщать 
непосредственному руководителю о возникшем конфликте интересов. 

В нарушение указанных требований ни помощник по уходу 
Назарова В.А., ни заместитель по социальной работе Москвина Е.М., а также 
заместитель директора по хозяйственной части Москвин А.Ф. не сообщили о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(Назарова В.А. – мать Москвиной Е.М., Москвин А.Ф. – зять Назаровой В.А.). 

Таким образом, ГАСУ НСО «Областной дом милосердия» допущены 
нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, 
законодательства об охране труда. 

Причиной допущенных нарушений федерального законодательства 
является ненадлежащая организация работы по данным направлениям 
работниками организации, а также ненадлежащий контроль за деятельностью 
подчиненных работников со стороны её руководства. 

На основании изложенного, руководствуясь статьями 22, 24, 28 
Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской 
Федерации», 

Т Р Е Б У Ю: 
 

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление с участием 
представителя прокуратуры района. О времени и месте рассмотрения 
представления сообщить в прокуратуру района. 

2. Принять меры по устранению и недопущению впредь указанных 
нарушений. 

3. Рассмотреть вопрос о привлечении виновного лица к 
установленной законом ответственности. 

4. О результатах принятых мерах письменно сообщить в 
прокуратуру Ленинского района г. Новосибирска в течение месяца со дня 
внесения представления. 

И.о. заместителя прокурора района  
  
юрист 2 класса М.К. Булатова 

[SIGNERSTAMP1] 
 
Л.А. Сергиенко, 361-31-62, доб. 00-17 


